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Stellenausschreibung für
Teamleiter/in Montage

Region Zürich  -  80-100%  -  Festanstellung  -  per sofort

Für unsere Montagen im Raum Zürich und teilweise ausserhalb, suchen wir per 
sofort oder nach Vereinbarung, einen/eine Teamleiter/in Montage

  

Der Betrieb
Zuerst sind wir natürlich ein Metallbaubetrieb mit allem was dazu gehört. Dies 
ist aber nicht das, was uns ausmacht. Vielmehr verstehen wir uns als innovatives 
Unternehmen mit modernen Arbeitsmitteln wie Handlaser-Schweissmaschine, 
Schweissroboter, CO2-Blech-Laser oder einer Blechbiegeabteilung, welches kom-
plexe und einzigartige Projekte realisiert. Wir haben unkomplizierte Strukturen und 
die administrativen Aufgaben sind nicht unnötig komplex. Denn im Zentrum ste-
hen die Menschen die bei uns arbeiten und die tollen Projekte die wir umsetzten.

Ihre Aufgaben
• Koordination des Montageteams
• Gesetzeskonforme Montagen von Metallbauprojekten
• Sicherheit und Arbeitsschutz für das Team gewährleisten
• Führen und anleiten von anderen Monteuren
• Den Arbeitsmitteln Sorge tragen

Ihre Qualifikationen

Ausbildung
• Abgeschlossene Berufsausbildung als Metallbauer/in EFZ, idealerweise mit der 

Fachrichtung Metallbau; oder eine gleichwertige Ausbildung mit den entspre-
chenden Fachkenntnissen.



Koller Metallbautechnik GmbH  ·  info@koller-metall.ch  ·  043 300 41 42  ·  www.koller-metall.ch

Sachkenntnisse
• gute Fachkenntnisse im praktischen Metallbau
• gute Fähigkeiten Montagepläne zu lesen
• gute Kenntnisse über die geltenden Metallbaunormen
• gutes Deutsch in Schrift und Sprache
• Führerschein Kat. B

Erfahrung
• Mindestens 5 Jahre Praxiserfahrung in der Metallbaumontage, idealerweise mit 

Erfahrung in der Führung von anderen Mitarbeitern.

Ihre Persönlichkeit
• freundlich und kommunikativ
• gut strukturierten Arbeitsweise
• unternehmerisches Denken im Alltag
• Bereitschaft sich laufend weiter zu bilden

Wir bieten
• ein Arbeitsumfeld mit modernen und innovativen Arbeitsmitteln
• ein junges und innovatives Team
• regelmässige Aus- und Weiterbildungen
• Möglichkeiten für die berufliche Weiterentwicklung
• eine Unternehmenskultur bei der Sie sich einbringen können
• eine einfache und zielführende Entscheidungskultur

Entspricht diese Beschreibung ihren Fähigkeiten und Wünschen, würden wir uns 
über eine Bewerbung sehr freuen. Haben Sie Fragen, melden Sie sich ungeniert. 
Bitte senden Sie die Bewerbung an Emanuel Koller ek@koller-metall.ch


